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Das erwartet dich:

• dieses Jahr wird es zwei Surf-
fahrten geben: eine im Juni
(Pfingstwoche) nach Carcans 
Plage und eine im Sep-
tember nach Montalivet

• Unterkunft: Unterbringung 
zu zweit in geräumigen 
Zelten auf komfortablen Luft-
betten und Vollverpflegung

• Optional Surfkurse oder nur Sur-
fequipment bei Vorerfahrung, im S e p -
tember auch Yoga

• Aufenthaltszelte mit Surfkino und vielzählige Sportgeräte vor 
Ort im Surfcamp

• Anreise in Eigenregie

• weitere Infos und die Buchung findest du bald auf der 
Webseite des Hochschulsports 

AStA-Surffahrt
Sei dabei!

@asta-bonn AStA.UniBonn

AStA der Universität Bonnwww.asta-bonn.de

#749Psychosoziale 
Beratung

Von (Psychologie-)Studierenden für Studierende

Bei welchen Fragen und Problemen können wir helfen?

• Antriebslosigkeit, Motivationsverlust

• Prüfungsangst

• Stressumgang

• Konflikte mit der Familie oder deinem Umfeld

• Beziehungskonflikte

• Psychische Probleme

• Sonstige Probleme, Ängste oder Sorgen

Unser Angebot ist

• Neutral und nicht wertend

• Anonym

• Der Schweigepflicht unterstellt

• Kostenfrei

• In Deutsch und Englisch

Kontakt und weitere Infos

Email: psb@asta.uni-bonn.de 

Beratungsraum 6

Container des AStA (Parkplatz der 
Mensa Poppelsdorf CAMPO)

Endenicher Allee 19 53115 Bonn

https://asta-bonn.de/de/referate/sozialreferat/psychosoziale-beratung



Vertragslaufzeiten, Entgelt und Urlaubsanspruch haben stu-
dentisch Beschäftigte häufig zu wenig oder zu kurz. Des-
halb hat die TVStud-Bewegung letztes Jahr erstmals eine 
große Streikbewegung unter studentischen Beschäftigten 
auf die Straße gebracht. In Folge konnten wir zwar noch 
keinen Tarifvertrag erkämpfen, jedoch haben wir nun eine 
schuldrechtliche Vereinbarung mit bundesweit einheitli-
chen Mindestentgelten und Mindestvertragslaufzeiten von 
12 Monaten.

Dieses Sommersemester geht es weiter! Bei der nächsten 
Tarifrunde werden wir den TVStud erstreiken. Du hast Bock? 
Dann mach mit! Schau doch mal beim TVStud-Plenum in 
Bonn vorbei.

Damit die schudlrechtliche Vereinbarung auch in Bonn um-
gesetzt wird, haben wir dafür gesorgt, dass wir sowohl 
Studis im Personalrat als auch einen arbeitsfähigen SHK-
Rat haben. Diese haben sich in Verhandlungen beider Gre-
mien mit der Uni auf eine Umsetzung geeinigt:

• eine restriktive Liste von Ausnahmen, sodass ab Jahres-
anfang 2025 die allermeisten Verträge über 12 Monate 
geschlossen werden. Ausnahmen sind:

• Wunsch der Beschäftigten

• für eine längere Beschäftigung gibt es keine Aufgabe

• beispielsweise bei einem Statistik-Tutorium und 
einem Mikroökonomie- Tutorium im folgenden 
Semester, das man auch halten könnte, liegt kein 
Ausnahmegrund vor.

• Explizit begründen folgende Situationen keine Aus-
nahmen:

• fehlende Finanzierung

• Uni-interne Regelungen (z.B. Befristung der Mit-
telverfügbarkeit)

• Fachbereich möchte Person erstmal testen (ver-
längerte Probezeit)

• Die zum SoSe25 verpflichtende Lohnerhöhung wurde 
auf das WiSe24/25 vorgezogen.

Auch wenn der SHK-Rat sich zusammen mit dem Personalrat 
bei der Umsetzung der Tarifeinigung gut gegenüber der Uni 
behaupten konnte, fehlen ihm im Vergleich zu einem Perso-
nalrat rechtlich viele Kompetenzen. So kann der SHK-Rat 
euch beraten, Informationen bei der Uni einholen und sich 
über einzelne Vorgänge beim Rektor beschwerden – mehr 
aber nicht.

SHK-Rat stärken
Aus diesem Grund setzen wir uns dafür ein, dass im Rahmen 
der aktuell laufenden Novelle des Hochschulgesetzes die 
Kompetenzen der SHK-Räte deutlich ausgeweitet werden. 
Konkret fordern wir:

1. Eine verpflichtende Beteiligung von SHK-Vertretungen 
analog zum LPVG, etwa bei Ausschreibungen, Kündi-
gungen, Ablehnung von Urlaubsanträgen und der Gestal-
tung von Arbeitsplätzen.

2. Die Ausweitung von kollektiven Kompetenzen, wie etwa 
dem Abschluss von Dienstvereinbarungen, der Einberu-
fung von Personalversammlungen, Zugriff auf SHK-Mit-
arbeitendenverteiler etc.

3. Die Ausweitung der individuellen Rechte der Mitglieder 
von SHK-Vertretungen durch u.A. eine verpflichtende 
Freistellung analog zum LPVG, Kostenübernahme von 
Fortbildungen und Bereitstellung von angemessenen 
Räumlichkeiten und Arbeitsmitteln.

4. Die Einrichtung einer nicht-rektoralen Schiedsstelle, die 
bei Konflikten um    die Beanstandung von Maßnahmen 
durch SHK-Vertre  

5. Die gesetzliche Festsetzung der Mindestgröße von SHK-
Vertretungen, analog zu § 13 LPVG gestaffelt nach der 
Anzahl der vertretenen Beschäftigten.

TARIFVERTRAG? JETZT!

Infos

Du hast kein Fahrrad, aber möchtest 
eins kaufen? Oder umgekehrt; dein 
gebrauchtes Fahrrad steht nur im 
Keller und wird nicht mehr benutzt? 

Dann kommt doch zu unserem 
Gebrauchtsfahrradmarkt zu-
sammen mit dem ADFC. Hier 
könnt ihr gebrauchte Fahr-
räder und Einzelteile von 
privat an privat kaufen. Mehr 
Infos findest du über den 
QR-Code/Link:

asta-bonn.de/de/service/beratungen/
fahrradmarkt

Fahrradwerkstatt

Beim Gebrauchtfahrradmarkt hast du 
ein neues Rad gekauft und möchtest es 

gleich einmal durchchecken oder nachbes-
sern? Oder dein altes Fahrrad soll wieder fit für 

das Frühjahr werden?

Dann schau doch in unserer Selbsthilfe-Werkstatt vorbei! 
Die Öffnungszeiten und mehr Infos findest du über den QR-
Code/Link:

Samstag, 12. April 2025 
11:00 - 14:00 Uhr

vor der Hofgartenmensa

asta-bonn.de/de/service/beratungen/fahrradwerkstatt


